编办责任清单登记表

（主要职责5项、具体工作事项12项、事中事后监管1项）
部门职责登记表

	序号
	主要职责
	具体工作事项
	责任处室
	备注

	1
	贯彻政策法规、规定
	贯彻执行上级行政管理体制政策法规、规定
	机构编制管理股
	

	
	
	贯彻执行上级机构改革以及机构编制管理政策法规、规定
	机构编制管理股
	

	2
	拟定机构编制管理文件办法
	研究拟定本县机构编制管理的规定办法
	机构编制管理股
	

	
	
	研究拟定全县行政管理体制与机构改革的总体方案，研究拟定全县行政管理体制与机构改革的总体方案，指导协调县乡间、部门间关系
	机构编制管理股
	

	3
	调整机构编制情况，审核机构编制职数
	按照社会经济发展要求，适时调整各机关事业单位的机构设置
	机构编制管理股
	

	
	
	审核县人大、县政协、县法院、县检察院和群团组织的机构设置、职能配置、人员编制和领导职数
	机构编制管理股
	

	4


	事业单位管理工作
	贯彻上级事业单位管理体制和机构改革的政策、法规
	机构编制管理股
	

	
	
	研究制定全县事业单位管理体制和机构改革方案
	机构编制管理股
	

	
	
	审核县委、县政府直属事业单位的机构编制方案
	机构编制管理股
	

	
	
	指导协调县直属局属各单位和乡镇各事业单位的体制改革和机构编制管理工作
	机构编制管理股
	

	
	
	及时搞好全县机关事业单位的机构编制执行情况调查，报县机构编制委员会、县委、县政府
	机构编制管理股
	

	5
	事业单位登记工作
	指导与服务事业单位的改革与发展
	事业单位登记管理局
	

	
	
	
	
	


事中事后监督管理制度

（职权名称：机构编制监督检查）

一、监督检查对象

全县党政群机关、事业单位

二、监督检查内容

（一）机构编制管理法律、法规的贯彻执行情况；

（二）地方各项机构编制管理政策、措施是否符合法律、行政法规和国家有关规定；

（三）上级党委、政府、机构编制管理机关批准的改革方案中涉及机构编制事项的执行情况；

（四）人民政府行政机构限额、行政和事业编制总量控制情况；

（五）行政机构、事业单位职能配置、机构设置、编制配备、领导职数配备等机构编制事项的执行情况；

（六）机构编制管理权限和审核、审批程序的执行情况；

（七）受理违反机构编制管理规定问题的举报和查处违反机构编制管理规定问题的情况；

（八）机构编制统计的情况；

（九）其他需要监督检查的事项。

三、监督检查方式

采取例行检查、专项检查结合的检查形式

四、监督检查措施

五、监督检查程序

六、监督检查处理

（一）通报批评；

（二）建议改正或者责令限期纠正；

（三）予以纠正；

（四）建议财政部门对超编人员不予核拨经费；

（五）建议对负有直接责任的主管人员和其他直接责任人员给予处分



